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Prospetto dimostrativo sul rispetto dei limiti delle spese di personale 

ALLEGATO AL BILANCIO 2025/2027 

 

 
Relativamente alla disciplina sul contenimento delle spese di personale, si dà atto che sono state 

rispettate le seguenti disposizioni legislative: 

 i vincoli introdotti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater ,del Dl. n°90/2014, dei commi 228, 228 

bis, 228 ter della Legge n° 208/2015 e dell’art. 16 comma 1-bis, del Dl. n°113/2016, sulle 

assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio; 

 i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28, del Dl. n°78/2010 sulla spesa per personale a 

tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa; che obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009, (per il Comune di 

Frassinelle Polesine è di € 22.921,00; 

 l’obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1, comma 557, della Legge 

n°296/2006 rispetto al valore medio del triennio 2011/2013; 

 il limite di spesa per la contrattazione integrativa disposto dal comma 236, della Legge 
n°208/2015; 

 i vincoli di finanza pubblica vigenti. 

 
Verifica sul rispetto delle limite imposto all’art. 9, comma 28 del D.L. n°78/2010: 

RIFERIMENTO TIPOLOGIA LIMITE SPESA 
2009 

TOTALE DEL PERIODO 
2025 

 
art. 9, c. 28 1° 

periodo 

assunzioni a tempo determinato 
- Incarichi Ex c. 557 Art. 1 L. 
311/2004 lavoro flessibile 

€ 22.921,00 € 6.050,00 

convenzioni € 0,00 

collaborazioni e continuative € 0,00 

 
art. 9, c. 28 2° 

periodo 

contratti di formazione lavoro, € 0,00  

 

€ 0,00 
altri rapporti formativi € 0,00 

somministrazione di lavoro € 0,00 

Voucher-buoni lavoro € 0,00 

Totale complessivo € 6.050,00 

 
La spesa di personale prevista nel triennio 2025/2027 relativa alle assunzioni a tempo determinato, 
mediante incarico Ex c. 557 Art. 1 L. 311/2004 lavoro flessibile è il seguente: 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA € 6.050,00 

 
 
VERIFICA SUL RISPETTO DEL LIMITE IMPOSTO DALL’ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 
N°296/2006: 

- il limite di spesa di personale, al netto delle componenti escluse, è pari al valore medio del 
triennio 2011/2013 che nel nostro ente è di € 337.917,65 

 

- Dal prospetto seguente, risulta che è stato rispettato l’obbligo di riduzione della spesa di 
personale disposto dall’art. 1, comma 557, della Legge n°96/2006 rispetto a valore medio del 
triennio 2011/2013. Infatti la previsione di spesa di personale 2025, risulta pari ad 
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297.592,00, inferiore alla media del triennio 2011/2013 di € 337.917,65: 

 

TABELLA DEI COSTI DEL PERSONALE 

 

CENTRO DI COSTO IMPORTO ANNUO (contributi e irap 
compresi) 

Area Amministrativa € 46.650,00 

Area Finanziaria € 59.655,00 

Area Tecnica € 80.590,00 

Area Demografici € 34.100,00 

Segretario Comunale € 26.700,00 

Salario Accessorio € 49.897,00 

Totale € 297.592,00 

 


